
 

経 営 導 入 演 習 

担当者： 丁 圏鎭 

テーマ： 組織における知識（価値）創造 

【授業の方法】 演習 連絡先・オフィスアワー：  chung@b.nebuta.ac.jp 

【到達目標】 

組織が課題を解決し、新しい知識（価値）を生み出すプロセスを学習する。 

    経営学（組織論）において、group discussionの重要性や楽しさを学習する。 

【演習概要】             

新製品開発や地域活性化に成功した組織の事例を用いて、成功要因を考察し、リーダーシッ

プおよびコミュニケーションの重要性について議論する。 

 

【進め方】 

      第１回：グループ編成、事例紹介、事例に対する理解および分析 

         課題１の提出      

第２回：事例の応用 

         課題２の提出 

      

【テキスト・参考文献】 教員が資料提供 

【評価基準・方法】 

      20点満点：課題１（10点） 

課題２（10点） 

 

※ 欠席者、遅刻者、授業態度不良者に減点あり              

   

【実務経歴】 

      該当なし 


