
〔科目名〕 

 マネジメント論Ⅰ 

〔単位数〕 

2単位 

〔科目区分〕 

 

 

〔担当者〕   

 中川 宗人 

 NAKAGAWA Muneto 

〔オフィス・アワー〕 

時間：授業内で掲示する 

場所：505 

〔授業の方法〕 

講義 

〔科目の概要〕  

 マネジメント論は、「組織の運営」に関する事象を学問的に探求する分野です。現代社会は変化が早く高度に複雑な社

会であり、それにともなって経営活動も複雑化しています。この経営活動を科学的にとらえ、より良いあり方を構想するマ

ネジメント論も、経営戦略、生産管理、人事管理、マーケティング、財務管理など専門分化しています。 

 この授業では、マネジメント論の入門として、マネジメントに関する学説・理論の基礎的な流れと、現代のマネジメントを

構成している代表的な機能の特徴を学びます。それを通じて、マネジメントについての基本的な知識を習得し、より専門

的なトピックへの関心を深めることを目指します。 

 

〔「授業科目群」・他の科目との関連付け〕・〔なぜ、学ぶ必要があるか・学んだことが、何に結びつくか〕 

・日常生活における経営事象について学問的に考える視点をもつことで、キャリアを幅広く捉えることができます。 

・経営史、経営戦略論、マーケティング、人事管理、財務、会計など専門的な分野への問題関心が身につきます。 

・経営は社会のあり方や歴史とも結びついています。そのため教養科目とも関連づけることができます。 

 

〔科目の到達目標（最終目標・中間目標）〕 

・現代企業の基本的な経営機能について説明することができる。 

・基本的な経営管理学説について、説明することができる。 

・具体的な経営事象について、自分なりの問題関心をもって考察することができる。 

〔学生の「授業評価」に基づくコメント・改善・工夫〕 

 学生からのフィードバックに基づいて、身近な事例などを適宜取り入れる予定です。 

 

 

〔教科書〕 

 とくになし 

 授業内でスライドや資料のデータを共有する予定です。 

 

〔指定図書〕 

スティーブン P. ロビンス『マネジメント入門』ダイヤモンド社，2014年。 

 岸田民樹・田中政光『経営学説史』有斐閣、2009年。 

 その他授業内で適宜紹介する。 

 

〔参考書〕 

 山倉健嗣・岸田民樹・田中政光『現代経営キーワード』有斐閣、2001年。 

 経営学史学会編『経営学史事典（第2版）』文眞堂、2012年。 

〔前提科目〕 

 なし 

 

〔学修の課題、評価の方法〕（テスト、レポート等） 

講義法を中心とします。 

場合によって、授業中に提示したディスカッションやクエスチョンに対して回答してもらうこともあります。回答の作成に際

してはグループワークを課すことがあります。 

筆記試験を行います。 

コロナウイルス感染症対策によって学事歴に変更があった場合はレポート等に変更する場合もあります。 

（様式１） 



〔評価の基準及びスケール〕 

学生便覧の評価基準に準拠します。 

 A：８０点以上 

 B：７０点以上 

 C：６０点以上 

 D：５０点以上 

 F:５０点未満 

 

〔教員としてこの授業に取り組む姿勢と学生への要望〕 

 授業で紹介した資料だけでなく、日常的にビジネスに関係するニュースや新聞記事や専門雑誌を読む習慣を付けてく

ださい。 

〔実務経歴〕 

 該当なし 

授業スケジュール 

第1回 テーマ（何を学ぶか）：授業の進め方と講義全体の概要 

内  容：（１）授業の進め方、（２）評価の方法、（３）マネジメント論を学ぶ意義 

  

教科書・指定図書  

第2回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメント論の歴史① 

内  容：（１）近代以前のマネジメント論、（２）工場生産時代までのマネジメント論 

 

教科書・指定図書 

第3回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメント論の歴史② 

内  容：（１）科学的管理論、（２）科学的管理論への批判 

 

教科書・指定図書 

第4回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメント論の歴史③ 

内  容：（１）人間関係論、（２）人間関係論への批判 

 

教科書・指定図書 

第5回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメント論の歴史④ 

内  容：（１）行動科学、組織論の登場、（２）科学的マネジメント論の確立と課題 

 

教科書・指定図書 

第6回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能① 経営戦略 

内  容：（１）経営戦略のはじまり、（２）戦略の展開、（3）戦略の担い手、（4）戦略と組織 

 

教科書・指定図書 

第7回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能② 組織デザイン 

内  容：（１）組織と戦略、（2）組織の要素、（3）組織の変化、（4）組織の類型 

 

教科書・指定図書 

第8回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能③ 人事管理 

内  容：（１）人事管理の意義、（2）人事管理の諸機能、（3）人事管理の課題 

 

教科書・指定図書 



第9回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能④ マーケティング 

内  容：（１）マーケティングのねらい、（2）マーケティングの内実、（3）顧客、（4）調査と戦略 

 

教科書・指定図書 

第10回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能⑤ 生産管理 

内  容：（１）生産管理の要素、（2）生産システムと戦略、（3）能率と有効性、（4）R&D 

 

教科書・指定図書 

第11回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能⑥ ファイナンス 

内  容：（１）管理会計、（2）財務会計、（3）会計と企業経営 

 

教科書・指定図書 

第12回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能⑥ 知識 

内  容：（１）知識の類型、（2）ナレッジ・マネジメント 

 

教科書・指定図書 

第13回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能⑦ 文化 

内  容：（１）経営における文化の重要性、（２）組織文化、（３）国の文化、（４）グローバル化とダイバーシティ 

 

教科書・指定図書 

第14回 テーマ（何を学ぶか）：マネジメントの機能⑧ 経営者 

内  容：（１）経営者のキャリア、（２）経営者の責任、（３）リーダーシップ、（４）変革と危機対応 

 

教科書・指定図書 

第15回 テーマ（何を学ぶか）：まとめ 

内  容：（１）マネジメント論Ⅰのまとめ、（２）現代社会とマネジメント論、（３）試験の解説 

 

教科書・指定図書 

試 験  

 


