
 

経 営 導 入 演 習 

担当者： 丁 圏鎭 

テーマ： 組織における価値創造 

【授業の方法】 演習 連絡先・オフィスアワー：  chung@b.nebuta.ac.jp 

【到達目標】 

組織メンバーが新しい価値を創造しながら、課題を解決する仕組みを学習する。 
    経営学（組織論）において、group discussion の重要性や楽しさを体験する。 

【演習概要】             

新製品開発か地域活性化に成功した組織の事例を用いて成功要因を考察しつつ、リーダーの

役割とコミュニケーションの重要性について議論する。 

【進め方】 

      第１回：グループ編成、事例紹介、事例内容の理解 
         課題：各自が身近な課題を設定し、解決策を考える      

第２回：事例の分析と応用 
         グループ課題を選定し、事例を踏まえた解決策を見出す 
     第 3 回：成果発表 
         グループ別に成果を発表 
 

【テキスト・参考文献】 教員が資料配布 

【評価基準・方法】 

      20 点…… 課題：個人評価（８点） 
成果発表：グループ評価（７点） 
    ：個人評価（５点） 

※ 欠席者、遅刻者、授業態度不良者に減点あり              
   

【実務経歴】 

      該当なし 


