
〔科目名〕 

卒業研究 

〔単位数〕 

４単位

〔科目区分〕 

卒業研究科目 

〔担当者〕 

中川宗人 

〔授業の方法〕 

演習 

〔演習テーマ〕  

本演習の目的は、経営学科の履修モデル「人間と協働」のなかでも人事管理や雇用システム、働き方や組織と

個人、協働といったテーマに関して、自ら学術的な問いを設定し、卒業論文を執筆することです。 

〔演習内容〕 

具体的には、①上記のテーマに関する専門的な文献を読み解き、②独自の研究課題を設定し、③その課題に

答えるために必要なデータの収集・分析を行い、④得られた知見を学術的な論文の形にまとめ上げることを目指

します。履修者には 1年間を通じて主体的かつ計画的に取り組む姿勢と高い学修意欲が求められます。 

この卒業研究は、経営演習Ⅱと合同で行います（イメージを参照）。したがって、曜日は木曜 3 限となります。履

修者はこの時間割を確保してください。後期は個別指導を主体に実施します。 

履修者は、自身の卒業研究に取り組みながら、演習では議論や研究報告を積極的に行い、3年生に対して見本

となることが求められます。 

〔科目の到達目標〕 

・自らの問題意識を、学術的なテーマの形で設定することができる 

・関連する社会科学の文献を検索し、読み解くことができる 

・大学生にふさわしい卒業論文を執筆することができる 

〔ディプロマ・ポリシー（DP）との関係〕  

学部 学科 

DP1 DP2 DP3 DP4 DP1 DP2 DP3 

○ ○ ○

〔前提条件〕 

とくになし 

〔学修の課題、評価の方法〕（テスト、レポート等） 

〔教科書等〕 

〔実務経歴〕 

授業スケジュール 

時期 テーマと内容 

前期 自己紹介と報告のスケジュールを決めます。 

春学期 自身の研究計画について、全員が発表します。また、ゼミとは別に各自で研究を進めます。 



秋学期 卒業論文の執筆を進めます。必要があれば適宜個別指導を行います。 

期末 締め切りまでに卒業論文を完成させて提出します。 

3 年生を相手に、自身の卒論について発表します。 


