
〔科目名〕 

  経営演習Ⅱ 

〔単位数〕 

４単位

〔科目区分〕 

演習科目 

〔担当者〕 

  中川宗人 

〔授業の方法〕 

演習 

〔演習テーマ〕  

産業・労働・経営の社会学 入門 

〔演習内容〕 

本演習では、経営学科の履修モデル「人間と

協働」に関するテーマを扱った学術文献を講読

し、それを通じて自身の問題意識と知識を深

め、ゼミ論文を作成します。演習を通じて、①当

該テーマに関する専門知識、②社会科学的文

章の読解力、③大学生にふさわしい文章作成

スキルの習得を目指します。 

ゼミでは毎回、全員が事前に指定の文献を

読み、内容をまとめ、報告する作業が発生しま

す。ゼミでの作業と並行して自身の論文作成にも取り組みます。1年を通じて計画性や高い参加意欲が求められ

ますので、そのことをしっかり認識したうえで履修してください。英語文献も扱う場合があります。 

また、この経営演習Ⅱは「卒業研究」と合同で行います（イメージを参照）。履修者は 4 年生と積極的にコミュニ

ケーションする姿勢が求められます。 

※このゼミでは毎回出席を取ります。遅刻・欠席には厳しく対応します。 

〔科目の到達目標〕 

学術文献を読み解き、内容を正確に理解することができる。 

学術的なテーマについて、エビデンスに基づいて他者と議論することができる。 

自らの問題関心を専門的な知識をもちいて論理的に文章化することができる。 

〔ディプロマ・ポリシー（DP）との関係〕  

学部 学科 

DP1 DP2 DP3 DP4 DP1 DP2 DP3 

○ ○

〔前提条件〕 

とくにないが、「人事管理論Ⅰ・Ⅱ」「マネジメント論Ⅰ・Ⅱ」の内容を理解していることが望ましい。 

〔学修の課題、評価の方法〕（テスト、レポート等） 

毎回のゼミでの発表と議論への貢献（40%）、論文（60%）で評価します。 

〔教科書等〕 

必ず教科書販売の掲示を確認してください。

〔実務経歴〕 

該当なし 

授業スケジュール 

時期 テーマと内容 

通年 初回：自己紹介とアイスブレイク、発表のスケジュールを決めます。 

前期：主に文献講読を行います。 

後期：文献講読と、個人のゼミ論文の進捗報告を並行して行います。また授業以外での個別指導を

通じて個人の論文に関する作業を進めていきます。 

期末：6000～8000 字程度のゼミ論文を作成します。 


