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授業科目名 演習Ⅰ 

担当教員名 丁 圏鎭 
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テーマ：１．組織構造の設計：効果的機能の仕組み 

２．組織的知識創造：ナレッジマネジメント、場のマネジメント 

    ３．組織の活性化：革新的リーダーシップ 

    ４．ソーシャル・イノベーション：個人と組織の役割 

 

履修者の研究テーマは、相談のうえで決める。 
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第一に、「組織論特別研究」の授業内容を踏まえて、研究テーマに関する先行研究文献を 

サーベイし、理論的基礎を築く。 

 

第二に、博士論文のテーマを決め、論文構成（章立て、キーワードなど）を具体化する。 

 


