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「組織における人間問題」あるいは「協働の意味」 

 

 経営学において、その成立の早い段階から意識されていたという意味で、古くからあ

る基本問題である。しかもこの問題は、古く色あせた問題ではなく、組織との関わりが

より緊密になるにしたがって、ますます重要性を増してきている。 

 上記のテーマについて、基本的なところから問うことを目指す。 
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修士論文や研究調査に取り組むには、対象と真摯に向き合うことを必要とする。「向き合

い方」にはいろいろなアプローチがあろうが、ここでは「1冊の本を読む」ことを通して

対象との向き合い方を考えていきたい。 

 そのために、読み応えのある著作、すなわち「古典」と言われるものにあたりたいと

思う。どのような古典にするかは、履修希望者と相談しながら決めたいが、経営学およ

びその周辺で考える。 

 

＊履修希望者は、事前に相談すること。 

 


