
平成30年度　業務実績報告書の自己評価に対するチェックシート

①項目 ②年度計画の内容
③

評価
④原因・経緯等 ⑤平成30年度の対応・措置等 ⑥令和元年以降の状況等

報告書
頁

Ⅲ-３

業務
運営

新たな基準に基づく昇任制度
の運用及び教員を対象とする
人事評価の試行を行う。

Ｃ

教員の昇任制度は見直したが、人事評価につい
ては、教員の理解を得ながら十分検討した上で
制度設計をすることとし、第2期中期計画期間内
の試行の実施に向け、引き続き制度の検討を行
うこととした。

人事評価については、教員の理解
を得ながら進める必要があり、制
度設計等には相応の時間を要す
るため、更に継続して検討すること
とした。

第2期中期計画期間中に試行を
実施するよう、検討を進めること
としている。
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