
 

 

2023年度第5回人事委員会議事録  

 

日 時   2024年3月19日（火）15：57～16：13 

場 所   本部棟 大会議室           

出席者  石川委員長（理事長）、神山委員（学長）、伊藤委員（事務局長）、 

藤井委員（教育研究審議会選出(研究科長)）、小山内委員（経営審議会選

出(理事)） 

【5名中5名出席】 

 

【会議概要】 

【定足数】  

 

【審議】  

案件①  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件②  

 

 

 

案件③  

 

 

 

 

○人事委員会規程第6条第2項により成立 

 

 

公立大学法人青森公立大学職員就業規則等の一部を改正する規則の制定

について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき説明があった。 

○藤井委員から、専任事務職員定年の引き上げについて、令和6年度で60

歳になる専任事務職員は、61歳が定年になるのかと質問があった。 

○事務局から、令和6年度の定年年齢が61歳となるため、令和6年度で60歳

であれば定年ではなく、また、令和7年度に定年年齢が62歳に引き上がる

ため、令和6年度で60歳を迎える専任事務職員は、62歳が定年であると説

明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることとなった。 

 

青森公立大学経営経済学部長の選考について 

○神山委員から、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることとなった。 

 

青森公立大学経営経済学研究科長の選考について 

○神山委員から、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることとなった。 

 

 



案件④  

 

 

 

【その他】  

 

研究職員の採用について 

○神山委員から、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることとなった。 

 

その他 

○特になし。 

 


