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2024年度第3回経営審議会議事録  

 

日 時   2025年3月19日（水）13：52～14：27 

場 所   本部棟 大会議室           

出席者  石川議長（理事長）、神山委員（副理事長）、今委員（理事）、 

佐藤委員（理事）、小山内委員（理事）、小野委員（理事）、 

伊藤委員（理事長指名(事務局長)）、鈴木委員（理事長指名(学部長)） 

金谷委員（法人の役員又は職員以外の有識者）、 

高橋委員（法人の役員又は職員以外の有識者）    【10名中10名出席】  

 

【会議概要】 

【定足数】  

 

【審議事項】  

案件①  

 

 

 

案件②  

 

 

 

案件③  

 

 

 

 

案件④  

 

 

 

 

案件⑤  

 

○定款第20条第5項により成立 

 

 

令和7年度年度計画について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることとなった。 

 

令和7年度当初予算について 

○財務情報管理ＴＬから、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることとなった。 

 

公立大学法人青森公立大学職員職員給与規程の一部を改正する規則の制定

について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることになった。 

 

刑法等の一部を改正する法律の施行に伴う関係規程の整理に関する規程の

制定について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることになった。 

 

育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

（育児・介護休業法）の一部を改正する法律の施行に伴う関係規程の制定
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【報告事項】  

案件①  

 

 

案件②  

 

 

案件③  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件④  

 

 

 

 

 

 

 

 

【その他】  

 

について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案のとおり承認され、理事会に諮ることになった。 

  

 

 令和6年度補正予算について 

○財務情報管理ＴＬから、資料に基づき報告があった。 

 

令和6年度第3四半期資金管理実績について 

○財務情報管理ＴＬから、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度入学者選抜実施状況について 

○入試・就職ＴＬから、資料に基づき報告があった。 

〇今委員から、一般選抜（前期・後期）志願者数・志願倍率が今年下がって

いるが、原因等の分析、対策については考えているのかという質問があっ

た。 

〇入試・就職ＴＬから、次のとおり説明があった。 

・後期一般選抜を残しているので、分析はまだできていないが、県内の割合

は増えてきていること。 

・関東近辺（北関東地域）からの出願が大きく減っていること。 

・本学は青森・盛岡・東京の試験会場があるが東京会場での出願が今年は大

きく減ったこと。 

・分析、原因等については入試関係の委員会で今後行っていくこと。 

 

2024年度青森公立大学卒業・修了者内定状況について 

○入試・就職ＴＬから、資料に基づき報告があった。 

〇今委員から本社所在地ベースでの県内割合が38.5％とあるが、実際に県内

に残るのはどれくらいかわかる範囲で教えてほしいとの質問があった。 

〇入試・就職ＴＬから、今年度は公務が多かったため例年より若干多いと思

われる旨の説明があった。 

〇石川議長から、5月の確定の際には正式な数字をお示しできるとの補足が

あった。 

 

 その他 

○石川議長（理事長）から、自身の任期が、2025年3月31日をもって満了と

なる旨の説明とともに、在任中の審議会運営等に関する御礼があった。 


