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2025年度第1回学部教授会議事録 

 

日 時  2025年4月23日（水）16:20～17:10 

場 所 本部棟 大会議室 

出席者  出席者 42名（うち委任状：橋本教授） 

 欠席者  0名 

 

【会議概要】 

定足数 

 

職務代理

者の指名 

 

【審議】 

審議（１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選出結果 

 

【報告】 

報告（１） 

報告（２） 

報告（３） 

 

 

 

報告（４）        

 

 

報告（５） 

 

 

報告（６） 

 

 

○学部教授会規程第6条第1項の規定により成立 

 

会議に先立ち、学部教授会規程第 4 条第 2 項に規定する職務代理者について、鈴木学

部長が足達教務担当特別補佐を指名した。 

 

 

教員職員の採用に係る業績審査委員会の設置について 

〇鈴木学部長から、資料に基づき、「マクロ経済学」の教員採用について、以下のとお

り説明があった。 

・本日の教授会でその採用に係る業績審査委員会を設置することとし、委員の選出

ため、選挙を実施したい。 

・教員の採用に係る業績審査委員会の委員は、「公立大学法人青森公立大学教員採用

及び昇任規程」第 7 条第 2 項及び第 3 項の規定に基づき、互選による委員 2 名及

び学部長指名の委員 2名の計 4 名で構成される。 

・互選による委員 2 名の選出については、教授を含んだ職位の募集のため、本日出

席の教授による単記無記名投票を行うこととし、上位 2 名の教員を委員として選

出したい。 

・得票同数の場合は、決選投票を行わず、得票同数の者の中から学部長（議長）が

選び、教授会互選委員を決定することとする。この場合、議長である学部長は投

票しない。 

○上記の説明内容について諮ったところ、承認された。 

○選出の結果、教授会互選の審査委員 2 名及び学部長指名の審査委員 2 名が決定した。 

 

 

財務委員会報告について 

人事委員会報告について 

理事会報告について 

〇理事会役員の神山学長（副理事長）から、報告事項（１）～（３）について

まとめて報告があった。 

 

教育研究審議会報告について 

○教育研究審議会委員の藤沼教授から、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度地域連携センター事業について 

○生田地域連携センター長から、資料に基づき報告があった。 

 

学生の身分異動について 

○藤沼学生担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 
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報告（７） 

 

 

報告（８） 

 

 

報告（９） 

 

 

報告（10） 

 

 

報告（11） 

 

 

 

報告（12） 

 

 

報告（13） 

 

 

報告（14） 

 

 

報告（15） 

 

 

【その他】 

2025年度春学期科目等履修生（再入学目的）について 

○足達教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度教育実習について 

○鈴木教職委員長から、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度春学期オリエンテーションについて 

○足達教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度入学者選抜実施状況について 

○紫関入試委員長から、資料に基づき報告があった。 

 

2026年度入学者選抜日程について 

○紫関入試委員長から、資料に基づき報告があった。 

○紫関入試委員長から、各選抜に関わる日程確保について依頼があった。 

 

2024年度卒業者の内定状況について 

○大森就職指導委員長から、資料に基づき報告があった。 

 

ビジネス会計検定試験実施報告について 

○越谷総務企画GLから、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度教員グループ構成について 

○越谷総務企画GLから、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度春学期会議日程について 

○越谷総務企画GLから、資料に基づき報告があった。 

 

その他 

〇足達教務担当特別補佐から、学事暦について夏・秋のオープンキャンパス開

催日の決定に伴い、変更となった旨の説明があった。 

〇佐々木研究倫理委員長から、4月から研究倫理委員会を正式に立ち上げたこ

とについて報告があった。 

〇金子図書館長から、青森公立大学諭纂第11号の原稿募集及び、5月10日から

の土曜開館について周知があった。 

〇次回の臨時教授会について5月28日（水）に開催する旨の説明があった。 

 


