
青森公立大学大学院履修規程の一部改正について 

 

１ 改正趣旨 

 博士前期課程の入学者に占める社会人の割合が増えている。社会人の中には「組織」の経営に

興味関心を持つ人もおり、特に労働力不足の深刻化を受け、人材育成やモチベーションの問題な

どの「人に関する科目」への興味が見受けられる。現行カリキュラムにおいては、「組織行動論

特論」で、これらの問題も取り上げられているが、科目名から「人に関する科目」であることが

伝わりにくく、関連性が曖昧となっていた。そこで、「組織行動論特論」を「人事管理論特論」

に名称変更し、人に関わる問題を経営学の視点で分析する科目があることを地域社会にも明示

的に示したい。 

 

２ 改正内容 

「組織行動論特論」を「人事管理論特論」に改める。【別表第１】 

 

３ 改正規程 

青森公立大学大学院履修規程 

 

４ 施行期日 

  令和８年４月１日 

資料１



青森公立大学大学院履修規程の一部を改正する規程の制定について（案） 

 

 

青森公立大学大学院履修規程の一部を改正する規程を次のように定める。 

 

青森公立大学大学院履修規程の一部を改正する規程 

令和８年３月 日 

規程第 号 

 

 青森公立大学大学院履修規程（平成２１年規程第１０１号）の一部を次のように改正す

る。 

 

 別表第１中「組織行動論特論」を「人事管理論特論」に改める。  

 

 

   附 則 

 （施行期日） 

１ この規程は、令和８年４月１日から施行する。 

（経過措置）  

２ この改正による改正後の青森公立大学大学院履修規程別表第１の規定は、令和８

年度以後に入学する者について適用し、令和７年度までに入学し継続して在学す

る者については、なお従前の例による。  

 





 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
  

 

  

 
 



 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

  
  

 
 

  
 

 

  
  

 
 

  
 

 



 

  
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 
 

  
 

 

  
  

 
 

  
 

 

  
  

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

         

 

 

 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

  

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

  



 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
  

 
 

  
 

  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 

 

 
  

 
 

 
  

 

  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
  

 

 
  

 
 

  
 

   

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 



 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 


