
 

青森公立大学教員募集 

 

公立大学法人青森公立大学では、下記のとおり専任教員を募集します。 

 

記 

本公募では、青森公立大学経営経済学部地域みらい学科の教育・研究および大学・学科

の運営に主体的に関わり、地域の住民、企業、自治体等と連携した地域研究を推進できる

研究者を募集します。 

特に、青森県を中心とした北東北地域がもつ多様かつ固有な自然、歴史、社会、文化の

意味や価値、およびこれらの地域が抱える社会課題（例：人口減少、少子高齢化、気候変

動、情報化など）を理解したうえで、地域の研究や教育を意欲的に進めることができる方が望

まれます。加えて、青森公立大学が地域に根ざした大学であることをよく理解し、社会課題を

解決するための分野横断型研究の推進に興味・関心のある方、地域の共同研究・ワークショ

ップ・社会教育等にも誠意と意欲をもって取り組み、未来可能性がある地域の発展に貢献で

きる方を求めます。 

主要担当科目は「都市論」であるが、上記のような地域みらい学科が目指す目的に沿っ

て、都市・農村計画学、人類学、社会学、観光学などを背景とした地域におけるフィールドワ

ークの経験を有し、地域学と地方都市や農山村に関する講義・演習を担当することが可能で

あれば、都市論における研究分野は問いません。 

 

１ 募 集 分 野 

都市・農村に関わる地域研究 

２ 職    位 

教授、准教授または講師 

３ 募 集 人 員 

１名            

４ 予定担当科目 

「都市論」（カリキュラム改定中のため仮名称）、及び都市・農村に関わる地域研究分野の 

講義・演習・実習科目 等 

５ 着 任 時 期 

２０２７年４月１日 

６ 雇 用 形 態 

常勤（定年制・任期なし、青森公立大学職員就業規則、青森公立大学職員給与規程 

等による） 

 



 

７ 応 募 資 格 

（１）大学院博士後期課程単位取得者、またはそれと同等の研究業績のある方。 

（２）大学における教育経験があることが望ましい。 

（３）地域研究への応用を目的とした、地方都市や農山村の課題に関する講義・演習がで 

きること。 

（４）都市・農村に関わる地域研究の視点から、地域みらい学科に関連する科目の講義が 

できること。 

（５）採用後は、青森県または北東北地域のフィールドワークにもとづいた、実証的な研究 

や学生の指導ができること。 

(６)採用後は、青森市やその近隣に居住するなど、通勤可能であること。 

８ 応 募 方 法 

郵送又はメールにて、応募書類を送付してください。 

・郵送の場合、封筒の表に「地域みらい学科（都市・農村に関わる地域研究）教 

員応募書類在中」と朱書きのうえ、簡易書留郵便や宅配便等、配達状況が確実 

に記録される方法で送付してください。 

・メールの場合、メール件名（Subject欄）には「地域みらい学科（都市・農村に関わる 

地域研究）教員応募書類」の文字を入れてください。また、大学からの受信確認メ 

ールが届かない場合は、必ずお問い合せください。 

９ 応 募 書 類 

① 履歴書（本学所定※1または JREC-IN Portalの様式を利用し、高等学校卒業後 

の学歴及び大学卒業後の職歴、賞罰、資格は必ず記載すること。または、任意 

の様式の履歴書でも可。ただし、任意の様式の場合でも、本学所定の履歴書に 

設ける項目を網羅した内容とすること。なお、当初の応募書類の提出時におい 

ては、履歴書に顔写真を添付する必要はない。）  

② 教育研究業績書（本学所定※2の教育研究業績書を利用し、これまでの研究業績 

  をすべて記入すること。または、任意の様式でも可。ただし、任意の様式の場合で

も、本学所定の教育研究業績書に設ける項目を網羅した内容とすること。）  

③ 所信表明書（採用後の本学での教育・研究・地域貢献（公開講座等）・学内運営 

協力等についての所信をまとめたもの。書式は自由）  

④ 代表的業績(４点以内) 

・郵送の場合、各 1 部 

・メールの場合、各１ファイル（PDF形式） 

著書または博士論文を提出する場合は、要旨（Ａ４用紙５枚程度）を添付し 

てください。 

※1及び※2の様式は、以下の URLからダウンロードしてください。 

https://www.nebuta.ac.jp/university-information/careers 

10 書類送付先 

〒０３０－０１９６ 青森県青森市合子沢字山崎１５３－４  

青森公立大学総務企画グループ 総務企画チーム  

 



 

11 メールアドレス 

saiyou@mat.nebuta.ac.jp 

12 選 考 方 法 

提出書類を審査のうえ、書類選考通過者には、本学において模擬講義などを行って 

いただきます。選考に伴う旅費は自己負担となります。 

13 応 募 締 切 

２０２６年９月１１日(金) 必着 

14 そ の 他 

① 提出書類に不備がある場合は、受理しないことがあります。 

② 公立大学法人青森公立大学職員就業規則及び青森公立大学職員給与規程は以下 

の URLからご覧になれます。 

https://www.nebuta.ac.jp/wp-content/uploads/2020/05/syokuinnsyuugyoukisoku.pdf 

https://www.nebuta.ac.jp/wp-content/uploads/2025/04/f1a1c942dea97b1c82d506f49f257f78.pdf 

③ 青森公立大学の概要、現在所属する教員の一覧・研究内容等については、以下 

の URLから本学ホームページをご参照ください。 

https://www.nebuta.ac.jp/university-information/faculty-introduction 

 ④ 応募書類は返却いたしません。提出された個人情報は選考目的以外には使用せ 

ず、選考終了後に責任を持って廃棄します（採用者を除く）。 

 ⑤ 本件に関する問い合わせ先 

総務企画グループ総務企画チーム（担当：山口・吉岡） 

電話 017-764-1555(代)／メール saiyou@mat.nebuta.ac.jp 

 

以上 

mailto:saiyou@mat.nebuta.ac.jp

